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Introducción

• Desde hace unos meses se iniciaron trabajos con STPS para
identificar áreas de colaboración con sector privado para anticipar
posibles riesgos laborales, y atender los que se lleguen a presentar.

• A finales de mayo se acordó instalar una mesa permanente (MP)
entre SE y STPS con el sector empresarial representado por el CCE
a través del Grupo Técnico Laboral de comunicación ágil y
frecuente.

• El objetivo de la MP es mantener un diálogo e intercambio de
información para analizar las obligaciones contenidas en el Capítulo
23 y el Anexo 23-A del TEMEC, así como los paneles Estado-Estado y los
Mecanismos Laborales de Respuesta Rápida contenidos en el Capitulo 31
y sus anexos 31-A y 31-B, comenzando por los MLRR por ser lo primero
que aplicará y analizar en consecuencia las obligaciones en materia
de sindicación y negociación colectiva, trabajo forzoso y trabajo
infantil.
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Grupo Técnico Laboral
- CCE (Coordinación General) - COPARMEX
- CONCAMIN - CONCANACO 
- CNA - Rep. Cuarto de Junto
- CMN - Oficina del CCE en W
- Especialistas en Comercio Exterior
Responsables de la Mesa Permanente: 
• Mtro. Ricardo Aranda Girard (SE, D.G. de Disciplinas de Comercio

Internacional);
• Mtro. Alejandro Encinas Nájera (STPS Titular de Política Laboral y

Relaciones Institucionales);
• Lic. Lorenzo Roel (CCE, Pdte Comisión Laboral y Coordinador del

Grupo Técnico).
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Acciones Preventivas:
• difusión de los alcances y obligaciones de los MLRR para el sector

exportador mexicano y los productores nacionales que compiten con
productos importados.

• identificación de casos potenciales para tratar de desactivar a tiempo
cualquier acción.

• intercambio de información inmediata respecto de casos que se
pretendan presentar o se presenten en contra de plantas mexicanas.

• preparar un listado de responsabilidades y obligaciones, para que las
empresas realicen una autoevaluación respecto del cumplimiento los
derechos de sindicación y negociación colectiva; así como para evitar el
trabajo forzoso u obligatorio, y el trabajo infantil en los procesos
productivos.
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Acciones Correctivas:
• (i) dialogar e intercambiar información sobre los casos que se

presenten contra plantas mexicanas;
• (ii) involucramiento del CCE y de la empresa afectada en la

estrategia de defensa desde la presentación de la queja;
• (iii) una vez concluido un caso, análisis conjunto de las “lecciones

relevantes” para mejorar la capacidad de respuesta en casos
subsecuentes.
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