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TMEC: Logro importante que dara mayor certidumbre, pero también

conlleva desafios importantes, particularmente en materia laboral

» El capitulo 23 del TMEC es el capitulo laboral mas ambicioso

« Obligaciones laborales nuevas; mecanismos de solucion de controversias fortalecidos;
y posibles sanciones comerciales a nivel de sector o industria y a nivel de planta:

 Mecanismo de respuesta rapida (MRR) permitira sancionar a plantas individuales y a
empresas con aranceles, multas, e incluso, embargo por incumplimiento con:

* Derechos de libertad sindical y negociacion colectiva
« Por violaciones repetitivas de las otras obligaciones laborales del TMEC

 EI MRR puede resultar en sanciones en menos de 6 meses, mucho mas rapido que el
mecanismo tradicional que toma mas de un afno
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Presidn para usar mecanismos de solucion de controversias desde el dia 1

Comités gubernamentales y recursos en EE.UU.
 Infraestructura para supervisar el cumplimiento de México con las obligaciones laborales del TMEC

« Comité intersecretarial laboral, Consejo de expertos laborales, Comité de trabajo forzoso, agregados
laborales

« Expertos laborales designados directamente por la lider Nancy Pelosi

« Cathy Feingold — Directora de Asuntos Internacionales de AFLCIO
 Fred Ross, Jr. — Fundador de Neighbor to Neighbor (grupo defensor de derechos del
trabajador)

Presion electoral

« Trump ha anunciado y anunciara medidas proteccionistas para repatriar manufactura a EE.UU. para la
recuperacion economica y la seguridad nacional (equipo eléctrico, equipo médico, etc.)

« Buscando el apoyo de los sindicatos manufactureros presionar para que se inicien casos vs Meéxico

Fundamental preparar un plan de accién para mitigar riesgos de incumplimiento por parte del gobierno,
de las empresas, de los sindicatos e inclusive de los proveedores de las empresas.
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El TMEC cuenta con dos mecanismos de cumplimiento para obligaciones
laborales

Mecanismos de cumplimiento

Mecanismo de Solucion de Controversias entre Mecanismo de Respuesta Rapida
Gobiernos (Capitulo 31) (Anexos 31-Ay B)




El mismo Mecanismo de Solucidon de Controversias entre gobiernos aplica
en materia comercial, ambiental y laboral

Obligaciones laborales

(a) libertad de asociacién y el derecho a la negociacion colectiva

(b) eliminacion de trabajo forzoso u obligatorio

(c) prohibicion de importacion de productos elaborados con trabajo forzoso de cualquier pais
(d) abolicion del trabajo infantil y aplicacion de protecciones laborales para nifios y menores
(e) la eliminacion de la discriminacion en el trabajo

(f) condiciones aceptables de trabajo: salarios minimos, horas de trabajo, y seguridad y salud

(g9) El Gobierno de México debera atender los casos de violencia 0 amenazas de violencia contra
trabajadores, directamente relacionados con el gjercicio o el intento de ejercer sus derechos, que afecten al
comercio 0 a la inversiéon en Ameérica del Norte (un solo incidente puede utilizarse para iniciar un panel)
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El mecanismo requiere que las violaciones sean recurrentes y que afecten el
comercio o la inversion

Mecanismo de Solucion de Controversias entre Gobiernos
Requisitos especificos

Violaciones

» Recurrentes

e Conductas aisladas no podran llevarse a panel
« EXxcepto en casos de violencia, un solo caso bastaria

 Afectar comercio o inversion entre los paises (estandar menor que en TLCAN)

* Que el sector o industria realice operaciones de comercio exterior o que
haya inversiones extranjeras

» Parte demandada debera probar que no existe esta afectacion



El mecanismo puede tomar un ano y medio antes del fallo de un panel

Mecanismo de Solucion de Controversias entre Gobiernos
Tiempos

1. Consultas

2. Panel __ 11 -14 meses Bienes perecederos

3. Informe Inicial 13 — 16 meses Bienes no perecederos
4. Informe Final /

5. Establecimiento de represalias

1. Normalmente se suspenden los beneficios del acuerdo mediante aumento de
aranceles

2. El incremento en aranceles debe ser proporcional al valor del dano causado por la
violacion

3. En caso de que el pais demandado considere que la represalia es excesiva podra
solicitar que un panel analice la represalia




La Oficina de Aduanas y Proteccion Fronteriza de EE.UU. (CBP) puede
detener productos elaborados con trabajo forzoso sin acudir al Mecanismo

de Solucion de Controversias

Facultades de CBP

Iniciar investigacion en contra de una empresa, exoficio o0 al recibir una denuncia (puede ser anénima) de
que el bien se produce, total o parcialmente, con trabajo forzoso en cualquier etapa de su cadena de suministro

El comisionado de CBP puede detener un producto y los criterios que utiliza no estan claramente definidos

La responsabilidad de demostrar que el bien y la cadena de suministro estan libres de trabajo forzoso recae en
el importador

Informe de Departamento del Trabajo (DOL) — Trabajo Infantil / Forzoso

Cada dos anos, DOL publica listas de productos en cada pais que considera que pueden ser elaborados con
trabajo forzoso o trabajo infantil

En la lista de 2018 de trabajo infantil aparecen 10 productos agricolas mexicanos de exportacion: tomate y
chile enfrentan el mayor riesgo al aparecer en ambas listas (forzoso e infantil)

Oficina de representacien en
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Mecanismo de Respuesta Rapida

Mecanismos de cumplimiento

Mecanismo de Solucion de Controversias entre Mecanismo de Respuesta Rapida
Gobiernos (Capitulo 31) (Anexos 31-Ay B)

: 11
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Mecanismo de Respuesta Rapida — Introduccion

« El Mecanismo de Respuesta Rapida es inedito ya que permite sancionar
directamente a una planta no a un sector o a una industria

* Fue una de las condiciones de los Democratas para aprobar el tratado (>80% voto
a favor)

icina d entacién en
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El mecanismo de respuesta rapida es unicamente para las obligaciones de
libertad sindical y negociacion colectiva

Mecanismo de Respuesta Rapida
Obligaciones laborales
Derecho de establecer sindicatos y unirse al sindicato de su eleccion

Derecho de participar en negociaciones colectivas

Derecho a formar Prohibicion a empleadores de:

sindicatos y elegir * |nterferir en actividades sindicales

lideres sindicales _ - _ o o
* Ejercer coercion vs. trabajadores por sus actividades sindicales

e Discriminar a trabajadores por sus actividades sindicales

* Negarse a negociar colectivamente con un sindicato debidamente reconocido

2 Eleccion de lideres sindicales
Voto personal, libre

y secreto Negociacion de contratos colectivos

Revision de contratos colectivos

13
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Este mecanismo no requiere que la violacion afecte al comercio ni que sea
una conducta recurrente

Mecanismo de Respuesta Rapida
Requisitos especificos

* Violacion no tiene que ser una conducta recurrente ni tiene que afectar al
comercio o la inversion entre las Partes

 Puede ampliarse a otras obligaciones laborales en caso de fallo en contra
de un panel del Capitulo 31

 Si EEUU o Canada abusa en iniciar un panel o en la represalia puede ir a un
panel y suspender los derechos del pais que abuso por 2 anos

icina d entacién en
uu.
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El mecanismo de respuesta rapida es mucho mas agil; un panel podra
imponer sanciones en menos de seis meses

Mecanismo de Respuesta Rapida
Tiempos

1. Investigacion por la STPS y consultas con EEUU o Canada (80 dias)

2. Panel (60 dias)

3. Establecimiento de represalias (aranceles o multas; para la tercera violacion,
embargo)
* 12 violacién: suspension del tratamiento arancelario preferencial o imposicion de sanciones

sobre las mercancias manufacturadas en la instalacion donde se denegaron los derechos

« 2% violacion: iguales que 12 violacion pero se podrian aplicar a mercancias de multiples
instalaciones si las mercancias son las mismas o relacionadas

« 3%violacion: ademas de las anteriores se podria denegar la entrada de las mercancias
(embargo)
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Sectores prioritarios para vigilancia de cumplimiento laboral de México

3 sectores prioritarios sujetos al Mecanismo de 8 subsectores prioritarios para vigilancia y
Respuesta Rapida cumplimiento del Comité Intersecretarial en EEUU
gislacion de implementaciéon EE.UU.
Servicios
Mineria Mineria

Bienes manufacturados incluyendo:
Aeroespacial

Aeroespacial

Autos y autopartes Autopartes y ensambladoras de autos

Mercancias industriales horneadas Panaderias industriales

il i

Acero y aluminio Acero y aluminio

Productos cosmeéticos Electrénica
Vidrio Call centers
Ceramica ~

Plastico

Lista enunciativa

Forjas
J
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Fuerte estructura institucional para vigilar a México

Copresidido por USTR y Secretario de Trabajo de EE.UU.
Integrado por funcionarios designados por el Presidente

“Gate keeper’ del mecanismo de quejas laborales

* Decide si quejas estan fundadas

+ Informa al Congreso sobre implementacion laboral
Monitorea implementacién de la reforma laboral
Recibe informes de agregados laborales
Revisa lista de sectores prioritarios y sugiere adicionales
Evalua el cumplimiento de México con:

* Fondos para la reforma laboral

« Establecimiento de tribunales federales, centros de
conciliacion y entidad para registro de contratos

Establece sitio web para recibir denuncias, incluyendo de
trabajadores mexicanos

Informa a los comités del Congreso, cada 6 meses

Al 5° aino, informe al Congreso sobre reforma laboral

12 miembros por 6 anos

Designados por Comité
Intersecretarial y Congreso

Asesora al Comité
Intersecretarial en las
actividades de capacitacion
para México

Monitorea y evalua
implementacion de la reforma
laboral en México

Desarrollar, en consulta con el
Congreso, un plan de
cumplimiento en los casos de
trabajo forzoso en México

Comité Intersecretarial Consejo de Expertos Laborales JAgregados Laborales en México

5 funcionarios basados en
Meéxico

Apoya al Comité
Intersecretarial en monitoreo
y vigilancia de cumplimiento de
México

Informes trimestrales al
comité sobre cumplimiento de

México con obligaciones
laborales TMEC

/\_/

$210 millones

presupuestados
para DOL

/'\/
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Proximos Talleres

18 de junio 11am — Retos del Sector Agroalimentario en el Tema
Laboral y Estacionalidad

23 de junio 10:30am — Estrategias de Prevencion para las Empresas

na de representacion en
EE.UU.
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