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Estándar DEAR-T-MEC



Capítulo 23 Laboral del T-MEC 

Compromisos de los países en el tema laboral:

1.Libertad de asociación y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación 
colectiva.

2.La eliminación de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

3.La abolición efectiva del trabajo infantil.

4.La eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación.

5.Mantener condiciones aceptables de trabajo respecto a salarios mínimos, horas 
de trabajo y seguridad y salud en el trabajo.



El Estándar DEAR-T-MEC es una herramienta que AHIFORES pone 
a disposición del sector agrícola para el cumplimiento de los 
compromisos laborales del T-MEC.



Soporte normativo del 
DEAR-TMEC

Los indicadores que incluye el
Estándar fueron diseñados para dar
cumplimiento a:

1. La Reforma Laboral 2019 de
México.
2. Las Normas del Trabajo de la
Organización Internacional del
Trabajo (OIT).

Se tomaron en cuenta las
características de las prácticas del
sector agrícola de nuestro país.



TEMAS DEL ESTÁNDAR 

Sindicación y 
contratación 

colectiva

Trabajo 
forzoso Trabajo infantil



Desafíos y factores determinantes en el sector agrícola

Sindicación y Contratación Colectiva:
1. Actos de injerencia.
2. Inconsistencias legales en el contenido de los Contratos Colectivos de 
Trabajo.
3. Procedimiento de consulta a los trabajadores.

Movilidad de los trabajadores



Desafíos y factores determinantes en el sector agrícola

Trabajo Forzoso:
1. Intermediarios laborales informales (contratistas)
2. Migración de trabajadores solos, migran sin sus familias.
3. Retención de salarios y descuentos indebidos.
4. Obligación del trabajador a concluir contratos.
5. Cobro de la contratación a los trabajadores.

Situación de vulnerabilidad (condición vinculada a la precariedad económica, 
falta de oportunidades, indígenas y migrantes)



Desafíos y factores determinantes en el sector agrícola

Trabajo Infantil:
1. Trabajadores migrantes originarios de comunidades indígenas, que migran con 
sus hijos.
2. Trabajadores migrantes golondrinos que se mueven con su familia completa.
3. Migración de familias extendidas que viajan en vehículos propios y se asientan 
temporalmente en diferentes regiones agrícolas.

Deficiente e insuficiente sistema de protección a la infancia (educación, 
guarderías, salud y nutrición)



Instrumentos 
DEAR-T-MEC

• Métrica de verificación, incluye los indicadores clasificados en tres apartados: 
sindicación y contratación colectiva, trabajo forzoso y trabajo infantil.

• Lista de verificación, es la herramienta que se proporciona para que la empresa 
haga su autoevaluación o auditoría interna.

• Glosario, se proporcionan las definiciones de los términos más relevantes e 
incluimos la referencia legal, esto ayudará para una mejor interpretación del 
indicador que se debe de cumplir.

• Sistema de información, es una plataforma en línea donde la empresa puede 
hacer la captura del resultado registrado en la Lista de verificación, el sistema le 
genera un reporte con la calificación y no conformidades.



Para poder evaluar e implementar el Estándar DEAR-T-MEC es 
fundamental la CAPACITACIÓN del personal técnico de las 
empresas agrícolas.
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