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Resultados de la negociación del 
TLCAN/ACLAN

 Demandas de los demócratas atendidas a través de 
instrumentos independientes del acuerdo comercial

 Reconocimiento y promoción de los principios laborales 
como:
 libertad de asociación derecho a la negociación colectiva
 Prohibición del trabajo forzado
 Restricciones sobre trabajo de menores
 Eliminación de la discriminación en el empleo
 Derecho a procedimientos de resolución de conflictos laborales 

justos, equitativos y transparentes



Estructura del ACLAN similar a la del  
TLCAN

=

=

Comité Consultivo Público Conjunto =

Comisión de  Cooperación 
Laboral = Comisión de Libre Comercio

Secretariado/OAN = Secretariado de Libre Comercio  / Secciones 
nacionales

Procedimientos de revisión 
de comunicaciones 
públicas 

=
Procedimientos de solución de controversias  
entre Estados

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4
4.5

5

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Peticiones ante el ACLAN

Mexico USA Canada



Mecanismos Unilaterales de certificación 
de Estados Unidos

Reporte de la Sección Especial 301
Reporte sobre las barreras Técnicas al 

comercio
Reporte sobre Seguridad Nacional  (Sección 

232 (aranceles al acero y aluminio)
Informe del Departamento de Trabajo de los 

Estados Unidos sobre bienes producidos por 
trabajo infantil



T-MEC y su protocolo modificatorio

 Obligaciones de las Partes:
 Adoptar y mantener leyes derechos reconocidos por  la OIT en relación con:

 Libertad de asociación y negociación colectiva

 Eliminación de todas las formas de trabajo forzoso

 Abolición efectiva de trabajo infantil

 Eliminación de la discriminación en el empleo y la ocupación

 Presunción afirmativa de afectación al comercio por el panel

 Prohibición de importación de mercancías producidas con  trabajo forzoso

 Eliminación de “a  través de un curso  de acción o inacción sostenido o 
recurrente” en el artículo 223.7 Violencia contra los trabajadores

 Presentación de testimonios anónimos y pruebas testadas

 Mecanismo Laboral de Respuesta Rápida



Riesgos del T-MEC y el Protocolo para 
el campo

 Trabajo infantil
 Prohibición de importación de mercancías producidas en su 

totalidad con trabajo forzoso u obligatorio (incluido trabajo infantil)
 Presunción y carga de la prueba a la parte demanda
 Potencial riesgo del uso del MLRR más allá de los dos principios 

previstos.
 Estructura de EEUU para la implementación del  T-MEC en México

 Task force (6 Secretarías de Estado)
 Congressional Oversight
 Agregados  Laborales en  la Embajada de Estados Unidos en México



Conclusiones

 El T-MEC fortalece la observancia  de los compromisos 
laborales que ya se tenían adquiridos en el ACLAN bajo 
mecanismos de solución de controversias con sanciones 
comerciales.

 Es fundamental fortalecer la comunicación y coordinación 
entre el sector público, el sector privado, los sindicatos y la 
sociedad civil para asegurar que se logren los objetivos  
planteados.

 Asegurar el buen diálogo entre las autoridades mexicanas y 
sus contrapartes para  fortalecer la cooperación e 
intercambio de información y reducir el riesgo de casos en 
contra de México.

Muchas gracias
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