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Compromisos de las Partes (Art. 23.6 TMEC)

Eliminar todas las formas de Trabajo «----. .
forzoso u obligatorio L . L
Prohibiciéon de la importacién de
mercancias a su territorio
Que procedan de otras fuentes producidas en su
totalidad o en parte por trabajo forzoso

Incluyendo el Trabajo infantil forzoso u obligatorio
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Para su implementacion, las Partes
estableceran cooperacion
Para la identificacion y movimiento de mercancias

producidas por trabajo forzoso en términos
del Art. 23.12.5 (c)



Ley de Implementaciéon del TMEC en EUA

®One Aundred Sixteenth Congress
of the
Bnited Staces of America

AT THE SECOND SESSION
Begun and held at the City of Washington on Friday,
the third day of January, two thousand and twenty

An Act

To implement the Agreement between the United States of America, the United Mexican States, and Canada attached as an Annex to the Protocol
Replacing the North American Free Trade Agreement.

Be it enacted by the Senate and House of Representatives of the United States of America in Congress assembled,

SECTION 1. SHORT TITLE; TABLE OF CONTENTS.
(a) Smort TitLe.—This Act may be cited as the “United St M -Canada Act”.

(b) TaeLe Or CoxTeExnTs —The table of contents for this Act is as follows:

H.R. 5430 Grupo de Trabajo

Congreso de los Estados Unidos
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Lista de bienes producidos por Trabajo
infantil o forzoso

O

Comprende 148 bienes

El Informe es elaborado por la de /6 paises

Oficina de Asuntos Laborales

®
Internacionales (ILAB) del
’ USDOL
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Hallazgos sobre las peores formas de
Trabajo infantil
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2 . .'xf.-_
Cubre 119 paises
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Presenta sugerencias
especificas a cada pais para
acciones de cooperacion
gubernamental

— o
Evaluaciones de paises que

identifican déonde se han realizado
avances significativos, moderados,
mMiNnimMos 0 No presentan avance

[ —

México no habia sido
incluido en este Informe
hasta la edicion de este ano




Acciones del Taskforce

Informar sobre
Presentar reporte acciones de México
al Congresoy al respecto de
Comité productos agricolas
Interagencial de las Listas
Laboral

24 de agosto
Establecer plazos
para solicitudes
del CBP







Mecanismos de solucidon de controversias

Mecanismo de Mecanismo de

solucidon de controversias Respuesta Rapida
Capitulo 31

Se establecen en:
° »  Anexo A-Estados Unidos
Anexo B-Canada

Se establecen en el texto _ .
del capitulo

Aplica al cumplimiento de
todas las disposiciones del
TMEC

Incluye consultas y mediaciéon ] )
con plazo de 70 dias ‘ — - ¢ g Etapa consultiva de 45 dias

, Aplican solo a derechos de libertad
de asociacién y negociacion
colectiva

+—e

Panel resuelve después

de un afo < o ° > Panel resuelve en 80 dias

4

Sanciones se aplican al sector T [ Sanciones se aplican a la
) instalacion especifica




Art. 31-A-12 Expansion de Reclamaciones

si se determina que una de las Partes ha incumplido sus obligaciones conforme al
Articulo 23.3 (Derechos Laborales) o el Articulo 23.5 (Aplicacion de las Leyes

Laborales) por un panel establecido conforme al Articulo 31.6
(Establecimiento de un Panel).

utilizar este Mecanismo
periodo de dos anos
proxima revision conjunta



Art. 23.4 No Derogacion

“Las Partes reconocen que es inapropiado fomentar el comercio o la inversion mediante el
debilitamiento o reduccidn de las protecciones otorgadas en las leyes laborales de cada
Parte. Por consiguiente, ninguna Parte renunciard a aplicar o derogara de otra forma, ni

ofrecera renunciar a aplicar o derogar de otra forma, sus leyes o regulaciones:

(a)gue implementen el Articulo 23.3.1 (Derechos Laborales), si el renunciar a aplicar o
la derogacion fuese incompatible con un derecho establecido en ese parrafo; o

Articulo 23.3.1 Articulo 23.3.2

zona comercial o aduanera
especial,



Programas de Bienestar
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APOYO PARA EL BIENESTAR DE NINAS Y
NINOS, HIJOS DE MADRES TRABAJADO

BECAS
Benito Juarez



TRABAJO

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL




