
RETOS DEL SECTOR AGROALIMENTARIO EN EL 
TEMA LABORAL Y ESTACIONALIDAD ANTE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL TMEC

MTRO. ALEJANDRO ENCINAS NÁJERA
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLÍTICA LABORAL

Y RELACIONES INSTITUCIONALES

FUNCIONAMIENTO DEL MECANISMO DE RESPUESTA RÁPIDA Y NUEVAS 
OBLIGACIONES DEL TMEC SOBRE TRABAJO FORZOSO Y TRABAJO INFANTIL



Cadenas de 
Suministro

1

Compromisos de las Partes (Art. 23.6 TMEC)

Prohibición de la importación de 
mercancías a su territorio 

Que procedan de otras fuentes producidas en su 
totalidad o en parte por trabajo forzoso

Para su implementación, las Partes 
establecerán cooperación

Para la identificación y movimiento de mercancías 
producidas por trabajo forzoso en términos 

del Art. 23.12.5 (c)

Eliminar todas las formas de Trabajo 
forzoso u obligatorio 

Incluyendo el Trabajo infantil forzoso u obligatorio



Ley de Implementación del TMEC en EUA 

Congreso de los Estados Unidos

Grupo de TrabajoH.R. 5430



Grupo de Trabajo en EUA 
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Departamento
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El Informe es elaborado por la 
Oficina de Asuntos Laborales 

Internacionales (ILAB) del 
USDOL

Comprende 148 bienes 

de 76 países 

12 productos de México
se encuentran incluidos

Lista de bienes producidos por Trabajo 
infantil o forzoso  



México no había sido 
incluido en este Informe 

hasta la edición de este año

Cubre 119 países

Presenta sugerencias 
específicas a cada país para 
acciones de cooperación 
gubernamental

Evaluaciones de países que 
identifican dónde se han realizado 

avances significativos, moderados, 
mínimos o no presentan avance

Hallazgos sobre las peores formas de 
Trabajo infantil  



Acciones del Taskforce

Presentar reporte
al Congreso y al 

Comité 
Interagencial 

Laboral

742)

Informar sobre 
acciones de México

respecto de 
productos agrícolas 

de las Listas

743)

24 de agosto 
Establecer plazos 
para solicitudes 

del CBP

744)





Aplican solo a derechos de libertad 
de asociación y negociación 

colectiva48.6%

Se establecen en el texto 
del capítulo

Mecanismo de 
solución de controversias

Capítulo 31

Mecanismo de 
Respuesta Rápida

Capítulo 23

Se establecen en: 
Anexo A-Estados Unidos

Anexo B-Canadá

Aplica al cumplimiento de 
todas las disposiciones del 

TMEC

Incluye consultas y mediación  
con plazo de 70 días Etapa consultiva de 45 días

Panel resuelve después 
de un año Panel resuelve en 80 días

Sanciones se aplican al sector Sanciones se aplican a la 
instalación específica

Mecanismos de solución de controversias



Art. 31-A-12 Expansión de Reclamaciones

si se determina que una de las Partes ha incumplido sus obligaciones conforme al 
Artículo 23.3 (Derechos Laborales) o el Artículo 23.5 (Aplicación de las Leyes 

Laborales) por un panel establecido conforme al Artículo 31.6 
(Establecimiento de un Panel).

“En reconocimiento de la importancia de garantizar el pleno cumplimiento con el Capítulo 
Laboral; el compromiso de las Partes de comerciar únicamente mercancías producidas

en cumplimiento con dicho Capítulo;

La Parte reclamante en ese caso podrá utilizar este Mecanismo con respecto a la ley 
o leyes relevantes en cuestión en esa controversia por un período de dos años o 

hasta la conclusión de la próxima revisión conjunta conforme al Artículo 34.7 
(Revisión y Extensión de la Vigencia), lo que sea posterior.”



Art. 23.4 No Derogación

(a)que implementen el Artículo 23.3.1 (Derechos Laborales), si el renunciar a aplicar o 
la derogación fuese incompatible con un derecho establecido en ese párrafo; o 

“Las Partes reconocen que es inapropiado fomentar el comercio o la inversión mediante el 
debilitamiento o reducción de las protecciones otorgadas en las leyes laborales de cada 
Parte. Por consiguiente, ninguna Parte renunciará a aplicar o derogará de otra forma, ni 

ofrecerá renunciar a aplicar o derogar de otra forma, sus leyes o regulaciones:

(b) que implementen el Artículo 23.3.1 o el Artículo 23.3.2 (Derechos Laborales), si el
renunciar a aplicar o la derogación debilitaría o reduciría la adhesión a un derecho
establecido en el Artículo 23.3.1 (Derechos Laborales), o a una condición de trabajo
referida en el Artículo 23.3.2 (Derechos Laborales), en una zona comercial o aduanera
especial, tal como una zona franca o una zona de comercio exterior en el territorio de
la Parte; en una manera que afecte el comercio o la inversión entre las Partes.



Programas de Bienestar




